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ДОГОВОР № 
между ЧДОУ «ЕГОЗА» и родителем (законным представителем) ребенка.

г. Санкт-Петербург                                                                              "    " _______________ 202___ года

Частное дошкольное образовательное учреждение «ЕГОЗА», именуемое в дальнейшем «Учреждение», в лице генерального директора Никоноровой Татьяны Александровны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и родитель (законный представитель ребенка, посещающего Учреждение) 
____________________________________________________________________________________
с другой стороны, заключили в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации "О защите прав потребителей", настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1.  Учреждение   по заявлению   Родителя    принимает   ребенка ___________________________ «__» __________  _____ года рождения  и  предоставляет  услуги  по  содержанию  ребенка в Учреждении, питанию  и развитию в соответствии с возрастом и используемой программой, а Родитель оплачивает данные услуги.
2. Обязанности Сторон
2.1. Учреждение обязуется:
2.1.1. Зачислить ребенка в группу ____________________ дня.
2.1.2. Обеспечить:
- охрану жизни и укрепление физического, психического здоровья ребенка;
- интеллектуальное, физическое и личностное развитие ребенка;
- развитие творческих способностей и интересов ребенка;
-  индивидуальный подход к ребенку, учитывая   особенности   его развития;
- заботу об эмоциональном благополучии ребенка;
-  защиту достоинства ребенка, а также защиту от   всех   форм физического и психического насилия; 
- сохранность имущества (одежда, обувь) ребенка; за игрушки, ювелирные украшения и другие ценные предметы Учреждение ответственности не несёт.
2.1.3. Установить график посещения ребенком Учреждения ______________________________
2.1.4. При развитии ребенка использовать современные программы и технологии.                          
2.1.5.  Организовать деятельность ребенка в соответствии с его возрастом, индивидуальными   особенностями, а также содержанием развивающей программы.
2.1.6. Оборудовать помещение под игры с наличием учебно-наглядных пособий, игрушек и т.д. 
2.1.7. Обеспечить ребенка _____________ сбалансированным питанием, необходимым для его нормального роста и развития.
2.1.8. Оказывать квалифицированную помощь Родителю в воспитании и развитии ребенка.
2.1.9. Сохранять место за ребенком в случае его болезни, санаторно-курортного лечения, карантина, отпуска   или   временного отсутствия Родителя по уважительной причине, - при условии своевременной и полной оплаты родителями в соответствии с Договором. При этом оплата не возвращается ввиду закрепления за ребенком места в Учреждении и невозможности дополнительной комплектации группы за счет этого места.
2.1.10 Предоставлять скидку 50 % 1 раз в год на оплату следующего месяца при отсутствии ребенка более 30 дней подряд по причинам, указанным в п 2.1.9. В остальных случаях скидка не предоставляется.
          2.1.11. Предоставлять достоверную информацию об исполнителях и оказываемых услугах.
2.2. Родитель обязуется:
2.2.1. Соблюдать условия настоящего договора.
2.2.2. Соблюдать Правила внутреннего распорядка (приём ребёнка воспитателем ведётся до 9.30), установленные в Учреждении, а также требования, отвечающие педагогической этике.
2.2.3. Предоставлять документы, необходимые для зачисления ребенка в Учреждение.
2.2.4. В соответствии со статьей 63 Семейного Кодекса Российской Федерации нести ответственность за воспитание и развитие своих детей, заботится о здоровье, физическом, психическом, духовном и нравственном развитии своих детей.
2.2.5. Вносить ежемесячную плату за содержание ребенка в Учреждении в сумме, установленной Договором.
2.2.6. Лично передавать и забирать ребенка у воспитателя, не передоверяя ребенка лицам, не достигшим 18 лет. По письменному заявлению Родителя, ребенка может забирать указанное в заявлении лицо.
2.2.7. Приводить ребенка в Учреждение в опрятном виде, чистых одежде и обуви, без признаков болезни и недомогания. Иметь запасной комплект одежды, сменную обувь и физкультурную форму, установленную Учреждением.
2.2.8. Информировать Учреждение об отсутствии ребенка в случае его болезни - утром в первый день отсутствия; о предстоящем отсутствии по другим причинам - за 2 дня.
2.2.9. Информировать Учреждение за день о приходе ребенка после его отсутствия.
2.2.10. Отсутствие ребенка в саду более 4-х дней является основанием предоставления медицинской справки о том, что ребенок здоров.
2.2.11. Своевременно сообщать об изменении контактных телефонов.
2.2.12. С уважением относиться к работникам Учреждения, другим родителям и детям, не допускать в их присутствии конфликтов, оскорблений.
2.2.13. Взаимодействовать с Учреждением по всем направлениям развития и воспитания ребёнка.
2.2.14 Известить Учреждение обо всех известных Родителям проблемах со здоровьем ребёнка, о необходимых ограничениях в питании, физической активности и т.п. Родители несут ответственность за недостоверность и скрытие информации о здоровье ребёнка.
2.2.15.	 В случаях подозрения на эпидемическую обстановку в окружении ребёнка и недопущения контактов ребёнка с другими детьми Учреждения, Родитель обязан предпринять все возможные действия по нераспространению инфекции, в том числе не приводить больного ребёнка в Учреждение. 
[bookmark: _GoBack]2.2.16. Вовремя приводить (не раньше 8.00) и забирать ребенка из Учреждения, не позднее 19.00. в 19.10 учреждение передается на пульт охране.  В случае раннего прихода, задержки, родитель оплачивает работу воспитателя дополнительно.  Убедительная просьба, уважительно относиться к началу и окончанию рабочего дня воспитателей. В случае опоздания, заранее, непозднее чем за час предупредить воспитателя или администратора. После 19.00 и до 8.00 рабочее время воспитателя оплачивает родитель. Каждые 15 минут – 300 рублей.
 
3. Права Сторон
3.1. Учреждение имеет право:
3.1.1. Вносить предложения по совершенствованию воспитания и развития ребенка в семье.
3.1.2. Предоставлять Родителю отсрочку платежей за содержание ребенка в Учреждении на срок до 5 дней по его письменному ходатайству в связи с уважительными причинами.
3.1.3. Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке в случае систематического невыполнения Родителем принятых на себя по настоящему договору обязательств. При том, Учреждение обязано письменно уведомить Родителя о расторжении договора за 15 дней.
3.1.4. Отчислить ребенка при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в Учреждении.
3.1.5. Отчислить ребёнка из Учреждения при регулярном непосещении ребёнком Учреждения без уважительных причин и неоплаты.
3.1.6. В летний период временно объединять группы ввиду уменьшения количества детей в связи с отпусками родителей.
3.1.7. Изменять в одностороннем порядке стоимость оплаты за месяц в течение года, уведомив об этом «Родителя» не менее чем за 30 дней до оплаты.
3.2. Родитель имеет право:
3.2.1. Защищать законные права и интересы своих детей.
3.2.2. Получать от руководителя Учреждения и воспитателей информацию о деятельности Учреждения.
3.2.3. Заслушивать отчеты руководителя Учреждения и педагогов о работе с детьми в группе.
3.2.4. Вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации услуг в Учреждении.
3.2.5. Ходатайствовать перед Руководством Учреждения об отсрочке платежей за содержание ребенка в Учреждении не позднее, чем за 5 дней до даты очередного платежа.
3.2.6. Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке в случае систематического невыполнения Учреждением принятых на себя по настоящему договору обязательств.  При этом Родитель обязан письменно уведомить Учреждение о расторжении договора за 15 дней.
3.2.7.	 Если ребёнок своим поведением систематически нарушает права и законные интересы других детей и работников Учреждения, препятствует оказанию услуг Учреждения, Учреждение вправе отказаться от исполнения договора, когда после двух предупреждений Родитель не устранит указанные нарушения.
4. Срок действия договора:
4.1. Настоящий договор вступает в силу с                              и действует до                             года.                               
5. Оплата услуг
5.1. Родитель оплачивает Учреждению предоставление ребенку присмотра, воспитания, оздоровления   и   обучения основную плату в размере ____________________________________________________________________________________.
5.2. Оплата услуг подтверждается кассовым чеком либо другим платежным документом, надлежащим образом заверенным.
5.3. Пропуск ребенком учреждения менее 4-х недель не является причиной для перерасчета.  
5.4.   Оплата января и мая месяца производится в полном объеме. 
6. Ответственность сторон
6.1. Учреждение   гарантирует   качество   услуг, оказываемых ребенку_________________________________________ в рамках настоящего договора.
7. Порядок разрешения споров
7.1. Учреждение и Родитель примут все меры к разрешению всех споров и/или разногласий, которые могут возникнуть из настоящего договора или в связи с ним, путем переговоров.
7.2. В случае, если Стороны не могут прийти к соглашению, все споры и/или разногласия, возникшие из настоящего договора или в связи с ним, подлежат разрешению в суде общей юрисдикции в соответствии с законом.
8. Основания расторжения договора
8.1. Настоящий договор может быть расторгнут по обоюдному согласию Сторон.
8.2. Учреждение вправе отказаться от исполнения настоящего договора, если Родитель систематически нарушает Правила внутреннего распорядка частного образовательного учреждения, нарушает права и законные интересы работников Учреждения. Договор считается расторгнутым со дня письменного уведомления Родителя об отказе от исполнения договора.
9. Общие положения
9.1. Все государственные праздники – выходные дни. Учреждение не работает.
9.2. После подписания настоящего договора все предыдущие письменные и устные соглашения, переговоры и переписка между Сторонами теряют силу, если на них отсутствует ссылка в настоящем договоре.
9.3.  Настоящий договор подписан в двух   экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
9.4 Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует до «_» ____________ 202 _____ года. 
 9.5. Стороны освобождаются от ответственности за неисполнение обязательств по договору, если это неисполнение явилось следствием обстоятельств непреодолимой силы (форс-мажор) а именно: пожар, наводнение, землетрясение, военные действия и т.д., при условии, что данные обстоятельства непосредственно повлияли на выполнение условий договора. Если указанные обстоятельства продолжаются более 14 дней, каждая сторона может предложить расторгнуть договор. В случае расторжения договора по основаниям, предусмотренным настоящей статьей, ни одна из сторон не вправе требовать от другой стороны возмещения своих убытков.
10. Уведомления
10.1. Любого рода уведомления, одобрения, запросы и другая корреспонденция, необходимая для выполнения обязательств Сторон   по настоящему договору, направляется в письменном виде и доставляется нарочным или заказным письмом с уведомлением о вручении за счет
направляющей Стороны.
10.2. При подписании настоящего договора, Вы даёте автоматическое соглашение на размещение фотоматериала с праздничных мероприятий и из серии фотографий «Будни д/сада» на нашем сайте и в группе «в контакте» и иных подобных социальных сетях.
11.Адреса и реквизиты сторон
Учреждение:
ЧДОУ «ЕГОЗА»: СПб., 1-ая Утиная 28; литера А; помещение 24 Н, БИК 044525092, ИНН 7814319840, КПП 781401001, ОГРН 1057810389790, к\с 30101810645250000092, р/с 40703810470110000056 в МОСКОВСКОМ ФИЛИАЛЕ АО КБ «МОДУЛЬБАНК» г. Москва .

Родитель: 
____________________________________________, __________________________ года рождения,  
Паспорт:_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,
Адрес регистрации: ___________________________________________________________________.
Адрес проживания: ___________________________________________________________________.
Контактные данные: __________________________________________________________________
   
 Учреждение:                                                                    Родитель:
Генеральный директор ЧДОУ «ЕГОЗА»
_______________________/Никонорова Т.А./           _____________/________________________/

             М.П.
 


Учреждение :	                              Родитель:
________________                                                                         ___________________
